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OZET

Giinimiiz teknolojik gelismeleri egitim sistemlerini ve uygulamalarini degisime zorlamaktadir. Ozellikle Facebook Twitter
vb. bir¢ok yeni uygulama ile cevirim i¢gi 6grenme ortamlarmin gesitlendigi ve bunlarin uygun kullanimiyla kaygilarm artig
diistintildiigiinde geleneksel egitim anlayis ve tanmimlarinin yetersiz kaldig1 soylenebilinir. Bireyin 6grenme gereksinimi ve
isteginin farkli yol ve yontemlerle gerceklestirilmesi gerekliligi zorunlu hale gelmistir. Ogrenenin dgretenin Gniine gectigi
cagimizda bilisim teknolojisindeki gelismeler farkli bir egitim uygulamasi olan ters-diiz sinifyontemine bagli olarak yeni bir
kavram olan dijital 6grenci kog¢lugunu dogurmustur. Dijital 6grenci koglugu; varsayim ve prensipler itibari ile dgrencinin
O6grenme siirecini etkinlestiren, 6grencinin sanal ve gergek ortamda gelisim Gzelliklerine gore becerileri kazanmalarini ve
gelistirmelerini, bu sayede performanslarini iyilestirmelerini miimkiin kilan ¢esitli alistirmalara dayal yiiz yiize ve cevirim ici
egitim ve gelistirme teknigidir. Bu ¢alismada dijital 6grenci koglugunu ters-diiz smif yontemine etkisi tartigilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Dijital 6grenci koglugu, ters-diiz sinif, e-6grenme.

ABSTRACT

Current technological developments require educational systems and applications to change. It needs to be emphasized that
traditional definitions and approaches of education are insufficient as a result of the increase in variety of on-line learning
environments, particularly, due to the increase in the use of Facebook, Twitter and many novel educational applications and
the increase in the concerns about the appropriate use of them. The need for meetingindividual learner needs and wants
through different means and methods has become inevitable. In today’s educational approaches, in which learners take
precedence over the teacher,and with the influence of information technology, digital student coaching, as a novel concept,
has come up in connection to flipped classroom method which is a different type of educational application. Digital learner
coaching; based on assumptions and principles, is a face-to-face and on-line education and development techniquewhich is
based on scientific studies and supposes to activate learners’ learning process, help learners gain and improve skills according
to their own developmental properties in virtual and real environments and thus improve their performance. In this study, the
impact of digital student coaching on flipped classroom method was discussed.

Keywords: Digital student coaching, flipped classrooms, e-learning.

Giris

Bilimsel ve teknolojik gelismeler hayatin her alaninda onemli degisiklikleri ortaya c¢ikarmis ve
insanlarin bilgiye ulasma ve iletisim bigimlerinin degismesine sebep olmustur. Ozellikle internetin,
bilgisayarlarin ve mobil araglarin yayginlagsmasiyla birlikte, bilgi iiretiminde biiyiilk bir gelisme
yasanmig ve giiniimiiziin bilgi ¢ag1 olarak isimlendirilmesine neden olmustur.

Egitim ve teknoloji toplumlarin yasaminda ¢ok 6nemli role sahip olan temel 6gelerden iki tanesidir.
Insanlarin sahip oldugu yetenek ve giiglerin ortaya cikarilmasii saglayan, onlarin daha giiclii, olgun
ve yenilik¢i bir birey olmasina olanak veren egitim ile insanlarin kazanmis oldugu bilgi ve beceriyi
bilingli, verimli ve daha iyi uygulayabilmesini saglayan teknolojinin birlesimi, egitim ve teknoloji
kavramlarimin farkliligini agikca ortaya koymaktadir.
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Egitim denilince akla gelen smif, 6gretmen ve Ogrenci licliisli, yerini sadece sinif ortaminda degil,
istenilen her yerde, istenilen her zaman diliminde kullanilabilen bir sisteme birakmistir. Bu degisim
dijital 6grenme teknolojilerinin geliserek yiiz yiize 6grenme ortamlarinda yerini almasi ve egitimde
ihtiyaca gore yiiz yiize ve uzaktan egitim yontemlerindeki avantajli yonlerin birlikte kullanilmasi ile
harmanlanmig Ogrenme yontemi ortaya c¢ikmustir (Serin, 2011; Unsal, 2010; Geger, 2013;
Gencer,2015).

Bu degisim ve gelismelere bagli olarak uzaktan egitim ve harmanlanmis 6grenme yaklasimini temel
alan, Ogretme-6grenmeye yonelik yeni bir strateji olan ters-yiiz simif modelinin egitimde
uygulanabilirligi glindeme gelmistir. Ters-yiiz smif modeli, 6gretmenin anlatacagi konuyu
teknolojiden faydalanarak 6nceden hazirlayip 6grenciye bir 6grenme platformu tizerinden okul disinda
sunmasi ve sinif ortaminda bu konular ile ilgili bireysel ve grup olarak problem ¢dzme aktiviteleri
yapilmasi olarak tanimlanabilir (Giirbulak ve Adigiizel, 2014; Genger,2015).

Teknolojinin i¢inde dogan ve teknoloji ile hayatinin her alaninda etkilesim igerisinde olan yeni nesli,
Prensky (2001), dijital vatandaglar olarak tanimlamistir. (Turan ve Goktas,2015). Dijital vatandaslarin
hayatlarinda teknoloji, 6dev yapmaktan oyun oynamaya kadar genis bir alanda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu dogrultuda bilgi ¢cagina uygun bireyler yetistirebilmek i¢in egitim siirecinde 6grenci
gereksinimlerinin karsilanmasi gerekmektedir. Ust diizey diisiinme becerileri ve bilgi okuryazarligi
gibi becerilerin 6n plana ciktigi giinlimiizde, Ogrencilerin halen daha geleneksel yontemler ile
egitilerek degerlendirilmeleri dgrenci beklentilerini karsilamayacaktir (Roehl, Reddy ve Shannon,
2013; Vaughan, 2014; O’Flaherty ve Philips, 2015; Turan, 2015). Bu durum egitimde teknoloji
kullanimina olan ilgiyi ve beklentiyi de artirmigtir. Giiniimiizde internet araciligiyla milyonlarca
bilgiye sadece saniyeler icinde ulasilabilmektedir. Bu yiizden bilginin ezberlenmesinden ziyade,
yapilandirilmasi, nasil kullanilacaginin bilinmesi ve 6gretim siirecine 6grenci katiliminin saglanmasi
daha fazla 6nem arz etmektedir (Barkley, 2010; Beichner, 2014; Turan, 2015). Biitiin bu gelismeler
egitimde yeni 6gretim yontemleri arayislarini ortaya ¢ikarmistir (Hung, 2015). Artik sadece bilginin
aktarilmasi degil, bilginin olusturulmasi ve yapilandirilmasi, egitimin odak noktasi haline gelmistir,
Bu durum 6grenci merkezli egitime, aktif 6grenmeye ve teknolojinin egitime entegrasyonuna karsi
biiyiik bir ilgi olusturmustur (Gannod, Burge ve Helmick, 2008; O’Flaherty ve Philips, 2015;
Touchton, 2015; Turan, 2015).

Ters-Diiz simflar

Ters-Diiz simf sisteminin uygulanmasina iliskin temeller, Miami Universitesinde ¢ok fazla okuma
Odevi olan (sosyoloji, psikoloji, felsefe ve hukuk gibi) alanlarda ders veren ekonomi profesorleri
tarafindan atilmistir (Lage, Platt, ve Treglia, 2000; Genger,2015). Ancak, 2007 yilinda Woodland Park
Lisesinde 6gretmenlik yapan Jonathan Bergmann ve Aaron Sams’in dersi kagiran 6grencileri i¢in canli
derslerini kaydedip ¢evirim i¢i olarak yayinlamalari {izerine duyulmaya baglanmistir. Dersin ¢evrim igi
ve indirilebilir igeriklerle sunulmasinin ve siiftaki zamanin ortak ¢alisma aktivitelerine ayrilmasinin
daha faydali olacagmin diisiiniilmesi iizerine, kisa siirede diger 6gretmenlerin de dikkatleri ¢ekilmis ve
onlar da bu sistemin yayginlagmasina biiyiik katkilarda bulunmusglardir (Bergmann ve Sams, 2012;
Genger,2015).

TDS ilk olarak 6grencilerine sinif diginda materyaller vermek ve smif iginde daha fazla igbirlikli
calisma olanagi saglamak isteyen Baker tarafindan, 2000 yilinda tanimlanmstir (Baker, 2000). TDS
gelencksel ders isleme yapisindan farkli olarak ders anlatimi ve ev &devinin yeri ve zamanini
degistiren, 6grencilere daha fazla isbirlikli caligma ve uygulama yapma olanagi saglayan bir 6gretim
yaklagimidir (Baker, 2000; Abeysekera ve Dawson, 2014; Chen, Wang, Kinshuk ve Chen, 2014;
Turan ve Goktag,2015). TDS’nin uygulanmasinda tek bir yol olmamasina ragmen bu konudaki genel
kani, ders igeriginin video olarak kaydedilip 6grencilere verilmesi ve ders esnasinda konu ile ilgili
Ogretmenin rehberliginde simif i¢i uygulama etkinliklerinin yapilmasi olarak goriilmektedir (Hung,
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2015; Tucker, 2012; O’Flaherty ve Philips, 2015; Turan ve Goktas,2015 ). Kisaca ifade etmek
gerekirse TDS’de ders video iizerinden anlatilir, 6devler ya da projeler sinifta 6gretmenle birlikte ders
ici aktivite olarak yapilir. Ayrica, TDS’nin Onciilerinden Bergmann ve Sams (2012) bu ydntemin
sadece video dersler anlamina gelmedigini, asil 6nemli noktanin sinif iginde gergeklestirilen anlamli
ve etkilesimli etkinliklerin oldugunu belirtmislerdir.

Mentorluk ve Kocluk Yaklasimn Iliskisi

Mentorluk gerek mesleki gerek psikososyal islevleri nedeniyle bireyin gelisimini desteklemeyi
amaglar. Mentorlugun kapsami kogluga oranla ¢ok daha genistir; bu anlamda kog¢luk mentorlugun alt
basamagi olarak diistiniilebilir (Luecke, 2007: 94).

Mentorluk ve kogluk yaklagiminin benzer ve farkli yonleri bulunmaktadir. Aralarindaki temel farklilik
mentorlugun kariyerle ilgili, koglugun ise isle ilgili olmasidir. Mentorluk ve kogluk yaklagimi odak
noktast, siire, iligki ve roller agisindan farklilik sergilemektedir. Mentorun odak noktasi uzun vadeli
kariyer gelisimidir, kogun odak noktasi ise performans, somut sorunlar ve O0grenme firsatlaridir.
Kogluk kisa vadelidir, arada bir gerektiginde basvurulur; mentor ise uzun vadelidir. Kog, kogluk
yaptig1 kisinin {stlidlir. Mentor ise ender olarak destek alanin iistii olur. Roller koglukta uygun geri
bildirim ve telkin agirliktadir; mentorlukta ise dinleme, 6neride bulunma, baglant1 saglama, 6rnekleme
agirliktadir (Presler vd., 2006: 9-10; Luecke, 2007: 96-97; Passmore, 2007: 13 :Ozbay,2008.).

E- Mentorlik

Egitimin en genel amacimin “Miikemmel Insan1” yetistirmek oldugu ifade edilmistir (Bruner, 1960,
s.7). Asirlar boyunca egitimcilerin bu ama¢ dogrultusunda farkli yaklagimlar iizerinde c¢aligsmasina
ragmen, heniiz bir fikir birligine ulastiklar1 soylenemez (Schrum 2010). Surekli devam eden bu
miikemmeli bulma arayisi iginde, insanin ger¢ek potansiyelini ortaya g¢ikarmak ve bunu yasama
aktarmak tlizere kullanilan ve hala gelisim siirecini devam ettiren yaklasimlardan biri de mentorliiktiir.
Egitim siirecinin 6ziinde deneyim edinmenin oldugu diisiiniildiiglinde, bu deneyimlerden elde edilen
tecriibeyi paylasma siireci ile ilgili olarak ¢iraklik, danigmanlik, rehberlik, kogluk vb. birgok farkli
kavram karsimiza ¢ikmaktadir. Mentorliik, ezberin anlamsizlastigi giiniimiizde, tarih boyunca modasi
hi¢ gegmeyen ancak degisen cevre sartlari ile birlikte doniisen 6nemli bir bilgi ve tecriibe paylagim
yaklagimdir. (Clutterbuck, 1991, s.13; Kuzu ve Kahraman, 2010, s.680; Miller, 2002, s.25; Muray,
2001, s.94). Egitim teknolojisi ¢aligmalarinin Tiirkiye’deki onciilerinden biri olan Alkan (1976, s.95),
cagdas bilim ve teknolojideki gelismelerin etkisiyle kurumlarin yap1 ve fonksiyonlarindaki degisimlere
paralel olarak egitim kurumlarinda uygulanan mevcut modellerin gecersiz hale geldigini yillar 6nce
ifade etmistir.

Ozellikle son dénemde bilgi ve iletisim teknolojilerinin Internet’e dayali olarak siirekli gelisimi ve
yayginlagmasi temel doniistiiriicii unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dijital gogmenlikten, dijital
yerlilige dogru degisim ve doniisiim yasayan toplumumuzda her birey kendi akademik ve sosyal
potansiyeline tam olarak ulasamama riskini fazlastyla tasimaktadir. Ogrenme ve 6gretme siirecinde
bilgi ve tecriibbenin gen¢ nesillere aktarilmasinda {iiniversitelerin merkezi konumda oldugu ifade
edilebilir. Ozellikle son dénemde 6greten (dgretme) merkezli yaklagimlardan, 6grenen (6grenme)
merkezli yaklasimlara dogru degisen paradigma hayatin her alanina yansimaktadir. Aslinda bu
donemde bireyin her seyin merkezinde oldugu ve sistemin buna gore yapilandigi gézlemlenmektedir.
Ancak egitim paydaslarinin her zamankinden daha fazla isbirligi i¢inde bulunmasi gerekliligine vurgu
yapan Inelmen (2004, s.183), son 20 yilda 6gretmen merkezli egitim sisteminin, dgrenen merkezli
egitim sistemine doniistiigiinii ve yeni donemde bu paradigmanin mentdr merkezli egitim sistemine
doniisecegini ongérmektedir.
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Mentorliik tarih boyunca nesilden nesile sadece agik bilginin (explicit knowledge) transferi ile ilgili bir
yaklasim degil, ayn1 zamanda bilginin nasil kullanilacag ile ilgili temel gelisim yaklagimlarindan biri
olmustur (Rhodes 2004, s.1). Mentorlilk biitin paydaslarin gelisimine olumlu katki saglamakla
birlikte, paydaslarin arasindaki etkilesimi de kolaylastirmakta ve iyilestirmektedir (Inelmen, 2004,
5.183). Son donemde gelisen teknolojilere dayali olarak is ve sosyal yasamda ihtiya¢ duyulan bilgi ve
becerilerin cesitlenmesi ve beklentilerin yiikselmesiyle egitim kurumlarinda yeni arayislar
hizlandirmis ve iiniversitede alinan geleneksel egitimin mezuniyet sonrasi duruma ne derece cevap
verebildigi ile ilgili tartigsmalar artmistir. Bu beklentileri karsilamada ve bireylerin bilgi ve becerilerini
kendi belirledikleri hedef ve istekler dogrultusunda gelistirmede tarih boyunca kullanilan ment&rliik
gelisimini devam ettirmekte ve bu konu {izerine yapilan g¢aligmalar her gegen giin artmaktadir
(Headlam-Wells vd., 2006, s.373). Bu baglamda klasik mentdrliik yaklagimi yeniden yapilandirilarak
elektronik mentorlik (e-mentorliik) olarak oOrgiin egitim ¢emberi disinda/yaninda yeni firsat ve
kaynaklar sunan bir yasam boyu 6grenme yaklagimi olarak goriilmektedir. “Bireyin 6zgiin ihtiyaglar
ile simif ortaminda verilen genel bilgiler ne kadar ortiisliyor?”, daha dnemlisi “bilgi ihtiya¢ duyulan
anda elde edilebiliyor mu?” ve benzeri sorgulamalar mentdrliiglin 6nemini anlamamiza yardimeci
olabilir.

Egitim-6gretim sisteminin eksikliklerini gidermeye calisan egitim koglugu 6grencilerin; arastirma ve
yaraticilik yonlerinin gelistirilmesine, Ogrenmede aktif hale gelmelerine ve egitim-6gretimde
ezbercilikten kurtulmalarina ¢aligmaktadir (Gynnild, vd., 2007: 2-3).

Ogrencilerin istedikleri gibi herseye vakit ayirmalar1 ve basarili olabilmeleri i¢in kogun destegine
ihtiyaglar1 vardir. Kog¢ 6grencinin neden ders ¢alismadigiyla ya da neden ders calisirken sikildigiyla
ilgilenmez; Ogrencinin sikilmadan ders c¢alismasini nelerin  saglayabilecegi ve bunu nasil
yapabilecegiyle ilgilenir. Ayn1 zamanda anne ve babanin da ¢ocuguna bir ko¢ gibi yaklagmasin
saglar. Dolayisiyla daha kuvvetli bir iletisimle ebeveyn ve c¢ocuk arasinda giiclii bir iletisim ag1
kurulur.

Avrupa iilkelerindeki okullarin ¢ogunda “egitim koglugu” uygulamasi baglatilmistir. Tiirkiye’de de bu
uygulamanin son yillarda basladig1 gozlenmektedir. Ozellikle iiniversite ve dil sinavlarina hazirlik
asamasinda kaygilara yardimecr olmak ic¢in kogun destegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim Kogu,
mentoru, psikolojik danigman ve rehber cogu zaman birbirlerini tamamlayan ve ¢ogu zaman egitim
yonetimi yaklasimlari agisindan karistirilan  kavramlardir. Rehberlik, kisinin kendini anlamasi
problemlerini ¢ézmesi, ger¢ekci kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmeleri, ¢evresine dengeli ve
saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece kendini gerceklestirmesi icin uzman kisilerce bireye yapilan
psikolojik yardimlardir. Psikolojik danisma ise bireyin karar verme ve problem ¢ézme ihtiyaglarim
karsilayarak gelisim ve uyumunu siirdiirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle ylizyilize kurulan
psikolojik yardim iliskisidir. Egitim koglugu veya mentorlugu, psikolojik danisman ve rehberin (PDR)
ogrenci gelistirme tekniklerinden birisidir. Ayrica PDR uzman i¢in egitim koc¢lugu veya mentorlugu
Ogrenci bilgi, beceri ve tutumlarinin davraniga doniistiiriilmesinde etkin yetkinliklerindendir.  Egitim
kocglar1 ve mentorlar insanlarin daha iyi hedefler belirlemesine ve sonra da o hedeflere ulagmasina
yardime1l olmaktadir. Egitim mentorlugu, bir kisinin kendi erdemlerini kullanarak yeteneklerini
gelistirmesine destek olmakta ve daha cok kisilerin kendi iclerinde 6z degerlerini yeniden
kazanmalarimi1 ve kendilerini disipline sokmalarim1 saglamaktadir. Egitim kogu ise &grencinin
hazirciliktan kurtulup kendi sorumluluklarini yerine getirmesine ve sorunlarla basa c¢ikmayi
o0grenmesine katkida bulunmaktadir (www.pdr.org.tr).

Yeni Bir Kavram Dijital Ogrenci Koclugu
Tiirk egitim sisteminde teknolojinin en ¢ok kullandigi alanlar yeni 6grenme ve dgretme yontemlerinin

denenmesi yoniinde oldugunu savunan Daghan ve arkadaslart (2011), bu konu ile ilgili olarak
icerisinde bulundugumuz bilgi ve iletisim ¢aginin bir geregi olarak gittikge kiiresellesen ve buna
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entegre olunmasi gereken giiniimiiz diinyasinda yeni nesil 6grencilere hitap edebilmek ve ¢aga ayak
uydurabilmek icin yeni 6grenme ve 6gretme yontemleri kesfedilmis olmasinin ve yurtdisinda popiiler
olan yeni alternatif egitim metotlarinin benimsenip adapte edilmesinin gerektigini vurgulamaktadirlar.
(Gencer,2014) Ancak Tiirkiye’de teknoloji alaniyla ilgili yeterli arastirma ve ¢alisma yapilmadigi,
egitim sistemine entegre edilme konusunda eksik yonler oldugu ve yapilmis olan calismalarda
Ogretmen ve Ogrencilerin teknolojiyi kullanmaya becerilerinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanirken
(Yaman, 2007), son zamanlarda ¢oklu ortam teknolojileri, akilli tahta kullanimi, yapilandirmaci
Ogrenim yaklasimlar gibi kendi basina proje niteligi tasiyan sistemlerin kullaniminin yayginlagmakta
oldugu, bununla birlikte bu projelerin birlesiminden olustugu sdylenen FATIH (Firsatlari Artirma
Teknolojiyi Kullanma Hareketi) Projesi gibi Tiirk egitim sisteminde firsat esitligi saglanmasi ve
iilkenin egitim alaninda gelismesine yonelik c¢alismalar yapildigi belirtilmektedir (Alkan ve diger,
2011).

Sonug olarak diinyada yasanan hizli teknolojik degisimler geleneksel sinif disinda 6grenme ve yagam
boyu egitim anlayisini zorunlu kilmaktadir. Son yillarda mentorliik kavrami ile c¢ok sik
karsilasilmaktadir. Ama bu kavram mevcuk egitim sistemimizde yetersiz klamaktadir. Bireylerin
akademik gelisimlerine destek olmak, kariyerlerine yon vermek, yeni ortamlara uyum saglamalarina
destek olmak vb. nedenlerle bir mentor edinilmesi tegvik edilir olmustur. Bu anlamda bireylerin
kariyerlerini daha basarili kilmak tizere orglin egitim yaninda elektronik Dijital 6grenci kog¢lugu
yenilikgi bir gelisim araci olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Formal olan bir 6grenme yaklasimi olan dijital 6grenci koglugu siirecinin merkezinde, kullanilan
¢evrimici ve cevirim disi etkilesim araglart bulunmaktadir. Dijital 6grenci koglugu siirecinde mentor
(6gretmen) ve mentilerin (6grengilerin) hazirligi, eslestirmenin yapilmasi ile tiim etkilesim siirecinin
koordine edilmesi i¢in kullanilan ulusal bir yazilim ve yaklagimlar bulunmaktadir. Gelisen
teknolojilere dayali olarak; o6zellikle yer, zaman ve ortam disinda bagimsiz olarak dijital 6grenci
koclugu gerceklestirilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Internet e-posta, twitter vb benzeri iletisim
araclar ile zaman ve mekan smirliligimi kaldirdigr igin ¢ok tercih edilecek olan bu sistem egitimde
istendik davraniglarin  kazanilmasi konusunda egitim sitemimize biiylik katki saglayacaktir.
Dolayisiyla dijital dgrenci koglugu ile erisilebilirlik sorununu ¢dziilmektedir 6grenci sanal ortamda
yalniz ve savunmasiz kalmamaktadir. Dijital 6grenci koglugu yuz-yuze egitimde bulunmayan bazi
Ozellikleri sunmakta, cevrimici ortamlarda ydrdtilen dijital 6grenci koglugu bireylere erisilebilir
olmasi nedeniyle yeni alternatifler saglamaktadir. Ancak dijital 6grenci koglugu programina katilan
ogretmenlerin belli bir diizeyde kullanilan teknoloji ile ilgili beceriye sahip olmalar gereklidir. Ayrica
dijital 6grenci koglugu uygulamalarinda etkili stratejiler gelistirilerek, ¢evrimi¢i ortama uygun
diizenlemeler yapilmasi konusunda da ¢alismalar yapilmasi gereklidir.

Giliniimiizde o6zellikle Facebook’tan Twitter’a bircok yeni uygulama ile c¢evrimici Ogrenme
ortamlarinin gesitlendigi ve bunlarin uygun kullanimu ile ilgili kaygilarin artigi diistiniildiigiinde dijital
ogrenci koclugu ile ilgili ¢alismalarin uzun bir siire arastirmacilart mesgul edecek konulardan biri
olacagi sOylenebilir. Bu baglamda dijital 6grenci koglugu slreci ile ilgili 6gretmen, 6grenci ve MEB
acisindan farkli boyutlarda (dijital 6grenci koglugu modelleri, kullanilan yazilimlar vb.) galigmalar
yiiriitiilebilir. Tiirkiye’de yapilandirilmis yiiz yiize dijital 6grenci koglugu calismalar1 kisith bir
cevrede kalmayip gelismesi gerekir. Gelisen teknolojilere dayali olarak dijital 6grenci koglugu
uygulamalarinin yakin gelecekte yayginlasacagi disiiniildiigiinde, basarili dijital 6grenci koclugu
programlar1 gerceklestirebilmek i¢in bu alanda yapilacak akademik galigsmalar nem kazanacaktir.
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Extended Abstract

Current technological developments require educational systems and applications to change. It needs
to be emphasized that traditional definitions and approaches of education are insufficient as a result of
the increase in variety of on-line learning environments, particularly, due to the increase in the use of
Facebook, Twitter and many novel educational applications and the increase in the concerns about the
appropriate use of them. The need for meeting individual learner needs and wants through different
means and methods has become inevitable. In today’s educational approaches, in which learners take
precedence over the teacher, and with the influence of information technology, digital student
coaching, as a novel concept, has come up in connection to flipped classroom method which is a
different type of educational application. Digital learner coaching; based on assumptions and
principles, is a face-to-face and on-line education and development technique which is based on
scientific studies and supposes to activate learners’ learning process, help learners gain and improve
skills according to their own developmental properties in virtual and real environments and thus
improve their performance. In this study, the impact of digital student coaching on flipped classroom
method was discussed. Recently, multimedia technologies Such as the use of intelligent boarding and
constructive learning approaches, and the Project of FATIH (Use of Opportunities to Increase
Technology) Project, which is said to be a combination of these projects, and to develop equal
opportunities in the Turkish education system and to develop the country in the field of education
(Alkan et al., 2011). As a result, rapid technological changes in the world necessitate traditional
classroom learning and lifelong education. In recent years, the concept of mentoring has been
encountered very often. At the heart of the digital student coaching process, which is a formal learning
approach, there are online and offline means of interacting. During the digital student coaching
process, there are national software and approaches that are used to prepare mentors (mentors) and
mentees (learners), coordinate twinning, and coordinate the whole interaction process. Based on
developing technologies; Especially in terms of location, time and environment independent digital
student coaching. This system, which will be preferred because it removes the limitation of time and
space by means of communication tools like internet e-mail, twitter etc., will make a great contribution
to our educational system in acquiring the behaviors that are demanded in education. Therefore, the
problem of accessibility is solved with the digital student coaching student is not alone and vulnerable
in the virtual environment. Digital student coaching offers some features not found in face-to-face
instruction, and digital student coaching in online environments provides new alternatives because it is
accessible to individuals. However, it is necessary that the teachers who participate in the digital
student coaching program have to have skills related to the technology used at a certain level. It is also
necessary to develop effective strategies for digital student coaching practices and to make appropriate
arrangements for online coaching. It can be said that studies on digital student coaching will be one of
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the topics that will keep researchers engaged for a long time, especially considering the diversity of
online learning environments with many new applications from Facebook to Twitter and the increased
concerns about their proper use. In this context, studies can be conducted in different dimensions
(digital student coaching models, used software, etc.) in terms of teacher, student and MEB related to
digital student coaching process. The face-to-face digital student coaching studies in Turkey are not
limited to the study and should be developed. If digital student coaching practices are expected to
become more widespread in the near future based on emerging technologies, academic work on this
field will become more important in order to achieve successful digital student coaching programs.
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