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Ozet

Bu calismanin amaci Yetinmezlik Olgegini (Nenkov, Morrin, Ward, Schwartz, & Hulland, 2008) Tiirkceye uyarlamak ve
gecerlik ve giivenirligini incelemektir. Calisma 300 {iniversite 6grencisi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Dogrulayici faktor analizi
sonucuna gore 6 maddeden ve tek boyuttan olusan modelin iyi uyum verdigi degerlendirilmistir (x*>= 18.30, sd= 8, RMSEA=
.066, CFI= .95, IFI= .96, AGFI= .95, GFI= .98, SRMR= .045). Olcegin faktor yiikleri .33 ile .58, diizeltilmis madde toplam
korelasyon katsayilari ise .24 ile .45 arasinda siralanmaktadir. Olgegin Cronbach alfa i tutarhlik giivenirlik katsayis1 icin .60
olarak bulunmustur. Bu verilere dayanarak, Yetinmezlik Olgegi Tiirkce formunun gegerli ve giivenilir bir 6lgme arac1 oldugu
sOylenebilir.

Anahtar sozciikler: Yetinmezlik, maksimizasyon, gegerlik, giivenirlik, dogrulayici faktor analizi

Abstract

The aim of the present study is to examine the validity and reliability of the Maximization Scale (Nenkov et al., 2008).
Participants were 300 university students. The results of confirmatory factor analysis demonstrated that the six items loaded
on one factor (x>= 18.30, df= 8, RMSEA= .066, CFI= .95, IFI= .96, AGFI= .95, GFI= .98, SRMR= .045). Factor loadings
ranged from .33 to .58 and the corrected item-total correlations ranged from 24 to .45. Cronbach alpha internal consistency
reliability coefficient was .60. According to these results it can be argued for that this scale is a valid and reliable instrument.
Keywords: Maximization, validity, reliability, confirmatory factor analysis

GIRIS

Mutlulugu aramak, acidan kacinmak, en iyiyi, en yararliy1 ya da en az aci vereni deneyimlemek,
insanoglunun kadim bir dogal egilimidir. Mutluluk, 6zde goreli bir kavram olmas1 yoniiyle her bireye
gore farkli bir mutluluk 6l¢iitiintin var oldugu bir gercektir. Bireylerin en iyiyi hedefleme egilimi géz
ontine alindiginda meslek edinme, evlilik, cocuk sahibi olma ve kariyer gelisiminden giinliik yagamsal
ihtiyaglarin karsilanmasina kadar bircok yasam durumunda kisisel 6l¢iitlerin yan1 sira se¢im yapma ve
karar verme gerekliligi mutluluk denklemine eklenmektedir. Mutlulugu elde etme siirecinde bireyler
bir¢ok se¢im durumu ile kars1 karstya gelmektedir. Schwartz ve digerleri (2002) bireylerin, secenekleri
eleyerek en iyiye ulagma motivasyonuna sahip olduklarim belirtmistir. Akile1 Se¢im Kurami’na gore
bireyler her hangi bir olas1 davranisinda maddi, fiziki, psikolojik ve daha bir¢ok agidan getiri-gotiirii
dengesini degerlendirerek daha iyisine ulastiracak yolu seger. Diger bir ifadeyle bireylerin, fayda elde
etme motivasyonunu en uyguna ve en iyiye odakladiklar1 kabul edilir. Bireyin ilgi, deger ve merak
gibi kisisel degiskenleri ve secim yapmanin dogasindaki kisitlamalar akilc1 se¢imin temel bilesenleri
arasinda yer almaktadir (Alexander, Marx, & Williams, 2004; Selman & Ugar, 2011).
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Yetinmezlik (Maksimizasyon) kavram psikoloji ¢caligmalarina Schwartz ve digerleri (2002) tarafindan
yapilan arastirmalar sonucunda dahil olmustur. Tiirkge’ye Yetinmezlik seklinde c¢evrilebilen
maksimizasyon, 6z olarak bireylerin herhangi bir duruma iliskin karar verme siirecinde mevcut
seceneklere gore daha iyisini ve sonal olarak en iyisini elde etme egilimini ifade eder. Yetinmezlik,
mevcut seceneklere razi olmayip daha fazlasini isteme ile karakterize yiiksek kisisel standartlara vurgu
yapar (Nenkov ve digerleri, 2008). Yetinmezlik konusunda aragtirma yapan Schwartz ve digerleri
(2002), insanoglunun en iyisini segme egiliminden yola ¢ikarak bireylerin karar verme siireglerini
inceledikleri calismada, gelistirdikleri 6l¢me araci iizerinden katilimcilar1 Yetinmeyen (Maximizer) ve
Yetinen (Satisficer) olmak {iizere iki gruba ayirmislardir. Aragtirma sonunda segenek sayisi arttikca
yetinmez Ozellikler gosteren bireylerin karar verme siirelerinin de arttigini, yaptiklari segimlerden
dolay1 pismanlik ifade ettikleri ve kendi segimlerini baskalarinin segimleriyle sik sik karsilagtirma
egiliminde olduklar1 belirlenmistir. Buna karsilik yetinen grupta yer alan bireylerin karar verme
asamasinda “yeterince iyi” olani secip sosyal karsilastirma icine girmedikleri ve daha az pismanlik
belirttikleri saptanmistir. Arastirma bulgularina dayanarak Yetinmeyen (Maximizer) ve Yetinen
(Satisficer) birey davranislarina iligkin bazi ¢ikarimlar yapilarak kavramlar genisletilmeye calisilmistir
(Iyengar, Rachael, Wells, & Schwartz, 2006).

Yetinmezlik egilimindeki bireyler mevcut alternatifleri degerlendirip, kili kirk yararcasina olas1 en iyi
se¢cimi yapmaya odaklanmaktadirlar. En iyisini elde etmek i¢in neredeyse tiim alternatifleri masaya
yatirir interneti, alisveris dergilerini, reklamlari vb. arastirma ve karsilastirma kaynaklarini kararli bir
sekilde incelemeye baslar ve siki bir eleme islemine tabi tutarak karar vermeye calisirlar. Yetinmezlik
egilimindeki bireyler test edemeyecegi kadar segcenek varsa arastirmayi birakabilir ve sonrasinda
“belki biraz daha arastirsaydim en iyisine karar verebilirdim” seklinde bir slipheye diisebilir.
Yetinmezlik, doyurulamaz bir hal alabilir ve dahasi kronik bir sekilde varligin1 devam ettirebilir.
Yetinmezlik egilimi gosteren bireyler miikemmel segenegi bulmaya 1srarla calisirken yetinen
(satisficer) bireyler i¢in segenekler arasinda secim yapma fazla zaman almaz. Karar verme siireci,
yeterince iyi olarak algilanan bir se¢enek iizerinde siki sikiya inceleme yapilmaksizin igsel bir uzlas
saglanarak tamamlanir. Diger bir ifadeyle yetinen bireyler, en iyisini elde etme istegi tasisalar da en
iyiye ulasilamadiginda mevcut alternatifler arasindan “yeterince iyi ya da makul” esiginde bulunani
tercih ederler (Chowdhury, Ratneshwar, & Mohanty, 2009; Lee, Lee, & Sanford, 2010;
Schwartz ve digerleri, 2002).

Yetinmezlik 6zelligi gosteren bireyler herhangi bir se¢im durumunda (6rnegin, aligveris yaparken)
iizerlerinde yogun bir zaman baskist hissederler. Nihai kararlarin1 vermis olsalar bile firsat verilse ya
da cazip firsatlarin sayisi artirilsa karar verme siireci felce ugrayabilir (Keys & Schwartz, 2007) ve bu
kararlarin1 degistirme yoluna yiiksek olasilikla giderler. Yetinmez bireyler, pismanlik yagamamak i¢in
miilkemmel secime odakli yaklasima daha derin ve kronik bir sekilde sadakat gosterirler. Yetinme
Ozelligi gosteren bireyler ise “yeterince iyi”’yi sectiklerine inandiklari i¢in karar verdikten sonra
karsilagtirma i¢ine girmeden mevcut se¢imi deneyimlemeye baslar ve segimlerinden dolay1 ¢ok daha
diisiik diizeyde pismanlik duyarlar (Chowdhury ve digerleri, 2009; Zeelenberg & Pieters, 2007).
Yetinmezlik ya da yetinme 6zelligi gdsteren bir bireyin verdigi bir kararin ya da bir deneyiminin iyi
olmasi, mevcut durum ile ilgili beklentilerinin iizerinde oldugu anlamima gelir. Dolayisiyla
yetinmezlik egilimi gosteren bireylerin karar verme deneyimleri ¢cogunlukla beklentilerinin gerisinde
kalmaktadir. Bu durumda bireyler kendilerini suglamakta ve diis kirikligina yol acan deneyimler bir
kisisel hata olarak algilanmaktadir (Oksay, 2004). Bu baglamda Schwartz ve digerleri (2002)
yaptiklar1 aragtirma sonucunda yetinmezlik egilimi yiliksek bireylerin yetinme diizeyi yiiksek bireylere
gore depresyona girme olasiliginin daha yiiksek, yasam doyumlarinin ise daha diisiik diizeyde
oldugunu belirlemeleri oldukg¢a anlamlidir.

Schwartz ve digerleri (2002) tarafindan yapilan onciil ¢aligmalar yetinmezlik 6zelligine iligkin anlamli
bir bakis acis1 sunmaktadir. Ozellikle, yiiksek yetinmezlik (maximization) diizeyi ile depresyona
yatkinlik, stres, milkemmeliyetcilik ve pismanlik yasamaya duyarlilik arasinda pozitif; iyimserlik, 6z-
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saygl ve yagsam doyumu arasinda negatif iligki elde edilmesinin yetinmezlik kavraminin énemini daha
belirgin hale getirdigi sdylenebilir. Bireylerin neredeyse tiim yasam alanlarinda gerek biiyiik gerekse
kiiciik Olcekte segimlerle karsi karsiya kaldigi goz Oniline alindiginda, yetinmezlik kavraminin
Ol¢iilmesinin anlamli olacagi degerlendirilmistir. Bu baglamda mevcut ¢alismada Nenkov ve digerleri
(2008) tarafindan gelistirilen Yetinmezlik (Maximization) Olgegi’nin Tiirkceye uyarlanmasi ve Tiirkce
formun gegerlik ve giivenirliginin incelenmesi amaglanmustir.

Cahisma Grubu

Yetinmezlik Olgegi’nin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik analizleri, 2014-2015 egitim dgretim
yilinda Sakarya Universitesinde 6grenim géren 199°u (%67) kadm, 101°i (%33) erkek olmak iizere
300 tiniversite 6grencisinden elde edilen veriler {izerinde yapilmustir.

Yetinmezlik Ol¢egi Orijinal Formu

Nenkov ve digerleri (2008) tarafindan gelistirilen Yetinmezlik Olgegi 6 maddeden ve tek boyuttan
olusan bir dlgme aracidir. Olgek 5°1i bir derecelendirmeye sahiptir (“1” Hi¢ Katilmiyorum, “5”
Tamamen Katiliyorum). Uyum gecerligi ¢alismasinda Yetinmezlik Olcegi toplam puani ile yasam
doyumu, iyimserlik ve 6znel mutluluk puanlan arasinda sirasiyla = .-27, = .-20, r= .-23 seklinde
negatif iliski; depresyon, pismanlik ve miikemmeliyetcilik puanlar1 arasinda sirastyla r= .22 , = .38,
r= 34 seklinde pozitif iligkiler bulunmustur. Dogrulayici faktor analizinde elde edilen uyum indeksleri
x>= 243, sd= 6, RMSEA= 0.000, GFI= .99, AGFI= .95 seklindedir. Ol¢egin Cronbach Alfa i¢
tutarlilik giivenirlik katsay1 .75 olarak bulunmustur. Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarindan elde edilen
sonuglar Yetinmezlik Olgegi Olgegi’nin gegerlik ve giivenirliginin saglandigina isaret etmektedir
(Nenkov ve digerleri, 2008).

Islem

Yetinmezlik Olgeginin orijinal formu, iyi diizeyde Ingilizce bilen iki dgretim iiyesi ve ii¢ doktora
Ogrencisi tarafindan Tiirkceye terciime edilmis ve daha sonra bu Tiirkge formlar geri terciime edilerek
Tiirkge ve Ingilizce formlar arasindaki tutarlilik ele alinmustir. Uretilen Tiirkge form anlam ve dil
bilgisi agisindan gozden gegirilerek ilgili diizeltmeler yapilarak denemelik Tiirk¢e form elde edilmistir.
Denemelik Tiirk¢e form psikolojik danigma ve rehberlik ve 6lgme ve degerlendirme alaninda uzman
iki 6gretim iiyesine inceletilerek gortisleri dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. Elde edilen nihai
form, goniilli evli 6gretmenlere uygulanarak veri elde edilmistir. Elde edilen veriler lizerinde 6lgegin
yap1 gecerligi igin dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmustir. Yetinmezlik Olgeginin giivenirligi i¢
tutarlik yontemiyle, madde analizi ise diizeltilmis madde-toplam korelasyonu ve ¢ testi kullanilarak iist
%27 ile alt %27’lik gruplarin madde ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamlilifiyla incelenmistir.
Gegerlik ve giivenirlik analizleri i¢cin SPSS 15.0 ve LISREL 8.54 (Joreskog ve Sorbom, 1996)
programlar1 kullanilmistir.

BULGULAR

Yap1 Gegerligi

Yetinmezlik Olgegi’nin yap1 gegerligi i¢in dlcegin orijinal formunda bulunan faktériin dogrulanmasi
amaciyla Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. Elde edilen uyum indeksleri (x*= 18.30,
sd= 8, RMSEA= .066, CFI= .95, IFI= .96, AGFI= .95, GFI= .98, SRMR= .045) tek boyutlu
Yetinmezlik modelinin iyi uyum verdigini gostermistir (Hu & Bentler, 1999). Olgegin faktor yiikleri
33 ile .58 arasinda siralanmaktadir. Ancak, 5.-6. maddeler arasinda ikili hata kovaryansi
tanimlanmugtir. Dogrulayici faktor analizine ait faktor yiikleri Sekil 1’de gdsterilmistir.
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Yetinmezlik Olcegi Diizeltilmis Madde-toplam Korelasyonlar: ve %27’lik Alt-iist Grup Farkina
iliskin ¢ Degerleri

Yetinmezlik Olgegi’nin Cronbach alfa i¢ tutarhilik giivenirlik katsayist .60 olarak bulunmustur.
Olgegin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarmin .24 ile .45, toplam puanlara gore belirlenmis
%27’lik alt ve st gruplarn madde puanlarindaki farklara iligskin ¢ (sd=158) degerlerinin ise 9.160
(p<.001) ile 12.100 (p<.001) arasinda siralandig1 goriilmiistiir. Bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Yetinmezlik Olgegi Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyon

Katsayilar
Faktor Madde no rjx t
1 24 9,374%*x
5 33 9,668***
Yetinmezlik 3 28 9,160%**
4 40 11,815%**
5 45 12,100%**
6 .36 11,238%%**
TARTISMA ve SONUC

Yetinmezlik, asamali olarak en iyiyi karara dogru gidebilmek icin daha fazla kaynak harcamay1 igerir.
Yetinme ise, bireylerin herhangi bir karar verme durumunda kendi dnciillerine gére makul diizeyde iyi
Ozelliklere sahip olana yonelmesi seklinde ele alinabilir. Yetinmezlik ve yetinme kavramlari iki ayri
kutup gibi dursa da her ikisine de tam anlamiyla olumlu ya da olumsuz bir yiikleme yapilmasi zordur.
Nitekim Diab, Gillespie ve Highhouse (2008), yetinmezlik kavraminin depresyona yatkinlik, diisiik
6znel mutluluk, diisiikk yasam doyumu diizeyi ile birlikte anilmasina kars1 ¢ikmis, yetinmezlik egilimi
gosteren bireylerin en iyiyi elde etme adina c¢abaladiklarini ve bu sonucun insan olmanin dogasiyla
celismedigini belirtmistir. Bununla birlikte yetinmezlik konusunda oncii caligmalari olan Barry
Schwartz, se¢im yapma sansinin bireyler iizerinde pozitif bir etki olusturacagini (Oksay, 2004) fakat
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secenek sayisinin artmasi durumunda en iyi karar1 verebilmenin zorlasacagi ve psikolojik yararlarin
azalacagim ifade etmistir. Schwartz ve digerleri'ne (2002) gore, en karli ve en uygun secimi
yapabilmek igin yapilan arastirmalar belli bir esikten sonra saplantili bir boyuta evrilebilecektir.
Dolayisiyla bireyin yasadigi sorun se¢im yapmak icin derinlemesine inceleme arastirma yapmaktan
oOte bireyin temel hedefinden saparak karar vermekte zorlanir hale gelmesidir.

Yetinmezlik ideal anlamda bireylerin karar verme siireci sonunda en iyi, en karli sonuca ulagmalarini
saglayabilecek bir potansiyele sahipken diger taraftan bireylerin etkili karar verememelerine ya da
verdikleri kararlardan memnuniyetsizlik duymalarina yol agabilecek bir motivasyonu da icermektedir.
Yiksek yetinmezlik diizeyi ile depresyona yatkinlik, diisiik yasam doyumu ve pismanlik arasindaki
pozitif iligkinin yani sira iyimserlik, 6znel mutluluk ile negatif iliskiye sahip olmasi (Schwartz ve
digerleri, 2002) yetinmezlik kavramini ilgiye deger hale getirmistir. Mevcut calismada, Nenkov ve
digerleri (2008) tarafindan gelistirilen ve bireylerin karar verme, se¢im yapma durumlarindaki bazi
tutum ve davramglara iliskin bilesenlerin yer aldig1 Yetinmezlik Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlanmasi ve
Tiirk¢e formun gegerlik ve glivenirliginin incelenmesi amaglanmustir.

Olgegin yap1 gegerliginin incelenmesinde DFA kullanilmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum
indeksleri incelendiginde, Hu ve Bentler’e (1999) gore tek boyutlu modelin iyi uyum verdigi ve
6lgegin orijinal faktor yapisinin Tiirkge formun faktor yapistyla uyumlu oldugu sonucuna ulasilmistir.
Olgegin i¢ tutarlik giivenirlik katsayisimin .70 &lgiitiine gére biraz diisiik oldugu diisiiniilebilir. Ancak
Olgegin psikolojik bir problemi degerlendirme veya tani koyma amaciyla kullanilmayacag dikkate
alinirsa bu diizeyin tolere edilebilir oldugu sdylenebilir. Yetinmezlik Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik
caligmalarindan elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak bazi 6nerilerde bulunulabilir.

Mevcut calisgmanin 6nciil bir yapida olmasindan yola ¢ikarak 6lgegin uyum gecerligini belirlemek
amactyla, Yetinmezlik ile iliskili olabilecek baz1 degiskenleri (yasam doyumu, aska iliskin tutumlar)
degerlendiren, gecerlik ve giivenirlik gibi psikometrik 6zellikleri kanitlanmis 6lg¢eklerle Yetinmezlik
Olgegi arasindaki iliskiler arastirilabilir. Ayrica 6lgegin test tekrar-test giivenirliginin incelenmesi,
sonraki calismalar i¢in daha gecerli sonuclar elde edilmesini kolaylastiracaktir. Yapilacak yeni
uygulamalarla 6lcegin mevcut giivenirlik diizeyi gelistirilebilir. Yetinmezlik Olgegi kullanilarak
yapilacak arastirmalarin 6lgegin 6lgme giiciine olumlu katkilar saglayacagi diistiniilmektedir. Diger
taraftan Olgegin gecerlik ve gilivenirlik c¢aligmalarinin yiriitildiigli arastirma grubu iiniversite
ogrencilerinden olustugu igin 6l¢egin gegerlik ve giivenirligi igin farkli ¢alisma gruplan tizerinde
yapilacak ¢alismalar da oldukga degerlidir.

KAYNAKLAR

Alexander J. C., Marx, G., & Williams, L. (2004). Self, social structure and beliefs, explanations in sociology, University of
California Press, California.

Chowdhury, T., G., Ratneshwar, S., & Mohanty, P. (2009). The time-harried shopper: Exploring the differences between
maximizers and satisficers. Market Lett, 20, 155-167.

Diab, D., L., Gillespie, M., A., & Highhouse, S. (2008). Are maximizers really unhappy? The measurement of maximizing
tendency. Judgment and Decision Making, 3(5), 364-370.

Hu, L., T., & Bentler, P., M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structural analysis: Conventional criteria
versus new alternatives. Structural Equation Modeling, 6, 1-55

Iyengar, S. S., Wells, R. E., & Schwartz, B. (2006) Doing better but feeling worse: Looking for the ‘‘Best’’ job undermines
satisfaction. Psychological Science, 17(2), 143-150.

Joreskog, K., G., & Sorbom, D. (1996). LISREL 8 reference guide. Lincolnwood, IL: Scientific Software International.

Keys, D., J., & Schwartz, B. (2007). “Leaky” rationality:How research on behavioral decision making challenges normative
standards of rationality. Perspectiveson Psychological Science, 2, 162-180.

Lee, G., Lee, J., & Sanford, C. (2010). An exploratory study on maximizing tendency and continuance intention of web sites.
Asia Pasific Journal Of Information Systems, 20(3), 74-90.

Nenkov, G. Y., Morrin, M., Ward, A., Schwartz, B., & Hulland, J. (2008). A short form of the Maximization Scale: Factor
structure, reliability and validity studies. Judgment and Decision Making, 3(5), 371-388.

Copyright © International Journal of New Trends in Arts, Sports &Science Education 19



N "'IJTASE ISSN: 2146 - 9466
=XTR www.ijtase.net

International Journal of New Trends in Arts, Sports &ScienceEducation - 2015, volume 4, issue 4

Oksay, Reyhan. (2004, bt). Segenek bollugu  mutsuzluk nedeni.. Erisim tarihi: 07 Ocak 2015,
http://www.muratkaymak.com/?&Bid=203959.

Selman, A., & Ugar, R. (2011). Dini tercihleri anlama ve agiklanmaya farkli bir yaklasim: Rasyonel Se¢im Teorisi. Toplum
Bilimleri, 5(10), 91-110.

Schwartz, B., Ward, A., Monterosso, J., Lyubomirsky, S., White, K., & Lehman, D., R. (2002). Maximizing versus
satisficing: Happiness is a matter of choice. Personality and Social Psychology, 83, 1178-1197.

Zeelenberg, M., & Pieters, R. (2007). A theory of regret regulation. Journal of Consumer Psychology, 17, 3-18.

Extended Abstract

Being in search of gaining happiness, experiencing the best option and also avoiding undesirable life
events is a primeval occupation of human being. There are numerous private definitions and criterions
of happiness because happiness is a relative notion. Individuals confront many selection alternatives
especially in happiness gaining process. Written another way, nearly all individuals have tendecy of
going all lengths to maket he best choice and to reach the best result in all life situations. According to
Rational Choice Theory, individuals choose the best way to reach the best point by making tiny
distinctions by regarding material, physical (skills) and psychological (interests, personal values)
aspects of current condition. Maximizers focused on excellent choice and show a chronic form of
loyalty to their choices not to experience regret. When maximizers are convinced about making best
choice, they do not compare their choice with new alternatives.

In current study maximization was assessed using Maximization Scale (Nenkov, Morrin, Ward,
Schwartz, & Hulland, 2008). The Maximization Scale has six items (e.g., “No matter how satisfied I
am with my job, it’s only right for me to be on the lookout for better opportunities”, “When I am in the
car listening to the radio, I often check other stations to see if something better is playing, even if I am
relatively satisfied with what I’m listening to.””) and is consisted one dimension. The maximization
measured with a Likert-type scale anchored by 1 (strongly disagree) and 5 (strongly sagree). Nenkov
et al. (2008) found Cronbach’s alphas of .75. The Maximization Scale has not reverse item. The results
of convergent validity analysis demonstrated that total scores of the maximization scale had significant
negative correlation with optimism (7= .-20), life satisfaction (= .-27), subjective happiness (7= .-23),
and positive correlation with depression (= .22), regret (r= .38), perfectionism (7= .34) .

The main scope of this study is to examine the validity and reliability of the Turkish version of The
Maximization Scale Participants were 300 undergraduate students (199 were female and 101 were
male) in Sakarya University Faculty of Education in 2014-2015 academic year. The mean of their ages
was 20.4. Initially The Maximization Scale was translated into Turkish by two academicians and
three doctoral students. After that the Turkish form was back-translated into English and examined the
consistency between the Turkish and English forms of the scale. Turkish form has reviewed by two
academicians from the department of measurement and evaluation, and counseling and guidence.
Lastly the Turkish form was discussed by academicians and along with some corrections this scale
was prepared for validity and reliability analyses. Secondly the confirmatory factor analysis was
executed to confirm the original scale’s structure in Turkish culture. As reliability analysis internal
consistency coefficients and the item-total correlations were examined. Data were analyzed by
LISREL 8.54 and SPSS 15.0. The results of confirmatory factor analysis demonstrated that the sixt
items loaded on one factor and that the factor structure was harmonized with the factor structure of the
original scale (x?= 18.30, df= 8, RMSEA= .066, CFI= .95, IFI= .96, AGFI= .95, GFI= .98, SRMR=
.045). Factor loadings ranged from .33 to .58 and the corrected item-total correlations ranged from 24
to .45.

It can be argued that based on prior studies about maximization and its personal components are
important for good understanding individuals’ selection behaviors nearly all life settings. Because,

maximize individuals have risky behaviors and attitudes in terms of experiencing some psychological
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difficulties and disorders. As a matter of fact, there were some evidences that related to proneness to
depression, lower subjective happiness and life satisfactions. Overall findings proved that the
Maximization Scale had acceptable validity and reliability scores and that it may be used as a valid
and reliable instrument in order to identify people’s maximization level in different settings. However,
the study has some limitations. As correlational statistics were utilized, no definitive statements can be
made about causality among maximization, depression, pessimism, subjective happiness, and other
related psychological constructs. The data presented here are limited to self-reported data and did not
use a qualitative measure of these constructs. Research that will perform by qualitative measure of
these constructs may facilitate to understand the nature of maximization. The preliminary results
obtained in this study should not be generalized other populations and further study is required that
targeting other populations, partners in romantic relationship or graduate students who are seeking for
job, for instance. Finally, further studies that will use the Maximization Scale are important for its
psychometric validity and reliability properties.

Copyright © International Journal of New Trends in Arts, Sports &Science Education 21



